
Zukunft

Die Welt verändert sich mit rasender Geschwindigkeit. Davon bleibt der CVJM nicht unberührt. Wie kann CVJM auch 
in Zukunft junge Menschen ansprechen, sie zu Jesus einladen und eine starke Stimme für Vielfalt und Toleranz 
sein? Um gemeinsam Antworten auf drängende Zukunftsfragen zu finden, hat der CVJM-Westbund den Perspek-
tivprozess gestartet. CVJM-Westbund e. V. | Bundeshöhe 6 | 42285 Wuppertal | cvjm-westbund.de/perspektiven

  

 Im CVJM-Westbund befinden wir uns gerade mitten in einem Zukunftsprozess. Um Klarheit zu gewinnen, 
welche Zukunftsmöglichkeiten wir haben, brauchen wir die Expertise von unterschiedlichsten Menschen. 
Eine wichtige Sichtweise ist die der hauptamtlich arbeitenden Menschen im Bereich des CVJM-Westbund. 
Bei der Bundesmitarbeitendentagung auf Borkum und bei der digitalen BMT wollen wir diese Blickwinkel 
wahrnehmen und in die Beratungen mit einbeziehen.

Darum bitten wir dich, dir ein paar Minuten Zeit zu nehmen und folgende fünf Fragen kurz zu beantworten 
und an folgende E-Mail-Adresse zu senden: perspektiven@cvjm-westbund.de 

Du findest diesen Fragebogen auch online auf der Westbund-Website:  
www.cvjm-westbund.de/ham-fragebogen 

 
 
 
 

 
 

Scanne einfach den QR-Code und trage deine  
Antworten direkt in das Formular ein. 

Materialien für Hauptamtliche
– EIN FRAGEBOGEN –

Ich denke bei meinen Antworten eher
     lokal        überregional        grundsätzlich

Fragen:
▶  Was ist deiner Ansicht nach die Kernkompetenz des CVJM?
▶  Was brauchen Menschen vom CVJM?
▶  Welche Aufgabe oder Rolle, wird deiner Ansicht nach von Hauptamtlichen im CVJM zukünftig benötigt?
▶  Welche Herausforderungen siehst du zukünftig für die ehrenamtliche CVJM-Arbeit?
▶  Was ist dein Wunsch für die Zukunft des CVJM?


