
 

 

 

 

Die Vereinigte Evangelische Kirchengemeinde Heckinghausen und der CVJM Heckinghausen e.V. 

in Wuppertal suchen ab Sommer 2024 (oder früher) eine:n evangelische:n Mitarbeiter:in mit 

theologischer und/oder pädagogischer Ausbildung sowie entsprechender praktischer Erfahrung 

als CVJM-Jugendleiter:in (m/w/d), (Teilzeit, 20-25 Wochenstunden) 
 

Du willst Dich 100% auf junge Menschen ausrichten und gleichzeitig Teil der ganzen Gemeinde sein? 

– unsere Selbstständigkeit und Eigenverantwortung als CVJM verbindet sich mit der lebendigen 

Arbeit und der Gemeinschaft in der Kirchengemeinde 

Die Jugendlichen und 

jungen Mitarbeiter:innen 

– ganz viel Potenzial, 

manchmal heraus-

fordernd und immer 

begeisterungsfähig 

 

Heckinghausen – ein 

spannender Stadtteil im 

Wuppertaler Osten mit 

vielen Initiativen, die 

sich für den Stadtteil und 

Menschen engagieren 

 

Wuppertal – mehr als 

nur Schwebebahn und 

mehr „grün“ als 

erwartet. Außerdem 

beste Netzwerk-

möglichkeiten zu 

CVJM-Westbund, 

Kirchliche Hochschule, 

Johanneum, Amt für 

Jugendarbeit, … 

Diese Aufgaben erwarten Dich 

• Ehrenamtliche in Persönlichkeit, Glauben und Mitarbeit fördern 

sowie die Gemeinschaft der Mitarbeitenden stärken und neue 

Mitarbeitende gewinnen 

• Initiativen und Ideen bei Jugendlichen, Mitarbeiter:innen und im 

Stadtteil entdecken und anregen, aufgreifen und unterstützen 

• Bestehende und neue Gruppen und Projekte mit eigenen Gaben 

und neuen Impulsen leiten und begleiten 
 

Das bist Du 

Du hast eine lebendige Beziehung zu Jesus Christus, die dein Leben 

und deine Arbeit prägt. Du bist gerne in Gemeinschaft mit jungen 

Menschen und knüpfst gerne neue Kontakte. Dir ist wichtig, junge 

Menschen zu ermutigen. Du interessierst Dich für ihre Themen und 

möchtest sie in ihren Fragen sowie bei ihrer persönlichen und 

geistlichen Entwicklung begleiten. 
 

Darauf kannst Du bauen 

• ein starkes Team mit über 30 aktiven Ehrenamtlichen und mehr als 

100 Mitgliedern 

• missionarisch aktive Gruppenarbeit 

• Wertschätzende Begleitung und intensive Unterstützung bei 

Einarbeitung und Einbindung 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Über die Befristung hinaus ist die Stelle langfristig 

geplant und ausgerichtet sowie perspektivisch auch mit größerem Stundenumfang erweiterbar. 

Die Vergütung erfolgt nach BAT-KF, zusätzliche betriebliche Altersversorgung bei der KZVK. 

Weitere Informationen zu Stelle und Arbeitsbereichen erhältst Du bei Hans-Eckhard vom Baur 

(Vorsitzender CVJM Heckinghausen e.V., 0202-9786588, e.vombaur@gmail.com). 

Wenn dich die Stellenausschreibung anspricht, sind wir neugierig auf Dich und was Du mitbringst. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung oder Dein Interesse an einem Kennlern-Gespräch.  

Sende Deine aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf bitte an CVJM Heckinghausen e.V., 

Hans-Eckhard vom Baur (Heckinghauser Straße 222, 42289 Wuppertal) 

vorzugsweise per E-Mail an: e.vombaur@gmail.com 
 


